
'r ~

REGLEMENT INTERIEUR
Amicale des Diplomes de l'EMIG

(ADEMIG)



I- ••
2

TITRE I : ADHESION-QUALITE ET PERTE DE MEMBRES

ARTICLE 1 :
L'Amicale peut a tout moment accueillir de nouveaux membres qui doivent etre agrees.
Afin d'obtenir l'agrement du Bureau Executif de l'Amicale, les adherents potentiels doivent
remplir les conditions suivantes :
1. Avoir pris connaissance des Statuts et du Reglement Interieur de I'Amicale ;

2. Faire une demande ecrite d'admission, par courrier electronique ou postal, adressee au
Secretaire General ;

3. Preciser dans la demande sa premiere date d'inscription a I'EMIG et, Ie cas echeant, l'annee
d'obtention du dernier diplome delivre par I'EMIG.

4. Acquitter les droits dadhesion d'un montant de deux mille francs (2 000 F) CFA.

L' agrement comme membre titulaire n' est accorde qu' aux diplomes de l'EMIG.
En cas de refus de la demande d' agrement, les droits verses sont rembourses ; Ie Bureau n'a pas
a faire connaitre Ie motif de la decision, sauf recours a l' Assemblee Generale.
Tout renouvellement d'une adhesion intervenant apres une interruption de cotisation, d'un an ou plus,
necessite un nouvel agrement.

ARTICLE 2 :
L'attribution de la qualite de Membre Honoraire a une personne ayant rendu des services
eminents a l' Amicale est proposee au Conseil d' Administration par tout administrateur qui
produit pour la circonstance les informations utiles a la deliberation, a savoir les raisons
motivant l' attribution de cette distinction.
L'admission des nouveaux Membres Honoraires fait l'objet d'une communication a la plus
prochaine Assemblee Generale.
Les personnes morales admises comme Membres Honoraires doivent faire connaitre la personne
physique it qui devront etre adressees toutes les communications concernant leur participation it
l'Amicale.

ARTICLE 3 :
La cotisation annuelle est exigible des Ie 1erjanvier et payable au plus tard Ie 31 mars de l'annee
a laquelle elle correspond.
La cotisation donne Ie droit detre membre de l' Amicale pour l'exercice qui se termine Ie 31
decembre de l' annee, quelle que soit la date de son versement.
Sur demande individuelle justifiee, Ie Bureau Executif peut accorder des facilites de paiement par tranche
d'au minimum un mois.

Les membres qui affrontent de graves difficultes materielles, morales ou physiques, peuvent
etre dispenses a titre temporaire ou definitif du versement de la cotisation annuelle, sur
decision au cas par cas du Conseil d'Administration.
Le versement de la cotisation peut etre effectue en especes, par transfert d'argent au nom du Tresorier ou
par d'autres moyens definis par Ie Bureau Executif

TITRE II: DROITS ET DEVOIRS

ARTICLE 4:
Les membres du Conseil d' Administration sont tenus d' assister personnellement a toutes ses
reunions ainsi qu' aux assemblees generales.

La presence des deux tiers des membres elus du Conseil est necessaire pour la validite des deliberations.
Pour le calcul de ce quorum, les pouvoirs ne comptent pas.



Sent reputes presents, au sens de l'alinea precedent, Ies membres du Conseil qui participent par
des moyens de visioconference ou de telecommunication permettant leur identification et leur
participation effective a une deliberation collegiale.

Le Conseil d' Administration decide de Ia radiation pour motif grave ala majorite des deux tiers
des membres en exercice.
L'interesse est informe par courrier, avec accuse de reception, de Ia procedure de radiation
engagee a son encontre. Ce courrier I'informe des griefs retenus contre Iui, du delai de quinze
(15) jours, dont il dispose pour presenter sa defense I?ar ecrit ou oralement. L'interesse peut se
faire assister par un membre de l' Amicale.
L'interesse est entendu par Ie Conseil d' Administration qui Ie convoque a cet effet. Sans
reponse de sa part, Ie Conseil peut neanmoins statuer.
Le Conseil delibere a huis dos, hors sa presence et celle de son representant eventual. Seuls Ies
administrateurs sont admis a participer aux debats,
Le Conseil d' Administration decide:
• Soit de mettre un terme a Ia procedure de radiation et il en informe I'interesse dans un delai
de huit (8) jours par courrier avec accuse de reception;

• Soit de radier l'interesse et ill' en informe dans un delai de huit (8) jours par courrier avec
accuse de reception. Ce courrier I'avise des motifs de radiation retenus et de Ia possibilite de
faire appel de Ia decision devant l' Assemblee Generale qui statue alors en dernier ressort. Dans
ce cas, l' appel est suspensif de Ia radiation.

Les membres empeches de participer a une reunion du Conseil d' Administration peuvent s'y
faire representer en donnant un pouvoir a un autre membre elu,

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, necessairement ecrit, n' est donne que pour une
seance et pour l' ordre du jour tel que figurant a Ia convocation.
Sous peine de nullite, tout pouvoir mentionne clairement l'identite du mandant et celie du mandataire
ainsi que la date du conseil d'administration concerne. Chaque membre ne peut detenir plus d'un pouvoir
en sus du sien. Les pouvoirs excedant cette limite ne peuvent etre utilises. Seulle mandant peut dans ce
cas designer un nouveau mandataire.

TITRE III: DISCIPLINE ET SANCTIONS

ARTICLES:
Sont susceptibles d' entrainer Ia radiation pour motif grave:
• Toute attitude compromettant Ie bon fonctionnement de l' Amicale ou en contradiction avec
Ies buts qu' elle s' est fixee ;

• Une situation de conflit d' interets ;

• Une atteinte a !'image ou a Ia notoriete de I'Amicale.

ARTCILE6:
Le delai de non-paiement de Ia cotisation au terme duquel la radiation est prononcee d'office
est de deux ans. Le rejet du renouvellement d'une adhesion vaut radiation.
La radiation pour non-paiement de la cotisation fait I'objet d'une information prealable adressee it
l'interesse et I'invitant it prendre I'attache du Tresorier en cas de litige sur Ie versement de la cotisation.
En I'absence de sol ution sur Ie Iitige, I' interesse est inforrne par courrier, avec accuse de reception, de la
procedure de radiation engagee it son encontre. La procedure de radiation suit alors celie prevue pour la
radiation pour motif grave.
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Tout membre du Conseil d'Administration qui aura, sans excuse reconnue valable, manque
trois (3) seances consecutives du Conseil, pourra apres avertissement etre considere comme
demissionnaire d' office et remplace conformement aux Statuts.
Tout membre du Conseil d' Administration qui, pendant le cours de l' annee, a manque plus de
Ia moitie des seances est considere comme demissionnaire d' office, quand bien meme aurait-il
donne pouvoir ; I'excuse pour cause de mala die ou pour cas de force majeure, dont Ie Conseil
sera juge, peut seu1e etre invoquee.
Tout administrateur qui a plus dun an de retard dans Ie paiement dune cotisation est radie du
Conseil d' Administration, sauf decision contraire motivee de celui-ci.
Sont consideres comme motifs susceptibles d' entrainer Ia revocation du Conseil
d' Administration ceux prevus it I'Article 4 ci-dessus pour Ia radiation dun membre.
La revocation et Ia demission d' office d'un administrateur interviennent dans Ie respect des
droits de Ia defense.
Ainsi, Ia decision de demission d' office ou de revocation est-elle prise par Ie Conseil
d' Administration it Ia majorite des deux tiers des membres en exercice.
L'interesse est informe par courrier, avec accuse de reception, de Ia procedure de radiation
engagee it son encontre. Ce courrier l'informe des griefs retenus contre lui, du delai de quinze
(15) jours, dont il dispose pour presenter sa defense par ecrit ou oralement. L'interesse peut se
faire assister par un membre de I'Amicale.
L'interesse est entendu par Ie Conseil d' Administration qui Ie convoque it cet effet. Sans
reponse de sa part, Ie Conseil peut neanmoins statuer.
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Le Conseil delibere a huis clos, hors sa presence et celie de son representant eventuel, Seuls les
administrateurs sont admis a participer aux debats,
Le Conseil d' Administration decide:
• Soit de mettre un terrne it Ia procedure de revocation et il en informe Iinteresse dans un delai
de huit (8) jours par courrier avec accuse de reception;

• Soit de revoquer I'interesse et ill' en informe dans un delai de huit (8) jours par courrier avec
accuse de reception. Ce courrier I' avise des motifs de Ia decision et de Ia possibilite de faire
appel devant I'Assemblee Generale qui statue alors en dernier ressort. Dans ce cas, I' appel est
suspensif de Ia demission d' office ou de Ia revocation.

Selon la severite des griefs retenus contre I'administrateur concerne, Ie Conseil peut, concomitamment a
la revocation, statuer sur la radiation pour motif grave de I'Amicale.

ARTICLE 8:
Le Conseil d' Administration decide it Ia majorite des deux tiers de Ia revocation d'un membre
du Bureau dont I' attitude compromet Ie bon fonctionnement de I'Amicale ou est en
contradiction avec Ies buts qu' elle s' est fixee.
L'interesse est informe par courrier avec accuse de reception de Ia procedure de revocation
engagee it son encontre. Ce courrier l'informe des griefs retenus contre lui, du delai de quinze
(15) jours dont il dispose pour presenter sa defense par ecrit ou oralement. L'interesse peut se
faire assister par un membre de I'Arnicale.
L'interesse est entendu par Ie Conseil d' Administration qui Ie convoque a cet effet. Sans reponse de sa
part, Ie Conseil peut neanrnoins statuer.
Le Conseil delibere it huis clos, hors sa presence et celle de son representant eventual. Seuls Ies
administrateurs sont adrnis it participer aux debats. Le Conseil d' Administration decide:
• Soit de mettre un terme it Ia procedure de revocation et il en informe linteresse dans un delai
de huit (8) jours par courrier avec accuse de reception;

• Soit de revoquer l'interesse et ill' en informe dans un delai de huit (8) jours par courrier avec
accuse de reception. Cette decision n' est pas susceptible de recours. L'interesse ne perd pas it ce
titre sa qualite d' administrateur, sauf motif grave.
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Selon la severite des griefs retenus contre Ie dirigeant concerne, le Conseil peut,
concomitamment a la revocation, statuer sur la radiation pour motif grave de l' Amicale.
La revocation collective des membres du Bureau Executif obeit aux memes regles que la revocation
individuelle.

TITRE IV: ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
ARTICLE 9:
L'Assemblee Cenerale se compose de tous les membres de l' Amicale a jour de leur cotisation au
plus tard trente (30) jours avant la session, auxquels s' ajoutent les membres honoraires.
Nulle autre personne ne peut demander a se faire ajouter sur la liste d' emargement ou
participer aux votes au-dela de cette echeance.
Les Assemblees se reunissent sur convocation du Conseil d' Administration ou a la demande
d'au moins un quart des membres titulaires de l' Amicale.
Seules seront valables les resolutions prises par l'Assemblee Generale sur les points inscrits a
son ordre du jour communique a la convocation.
Seuls auront droit de vote les membres presents ou representes.

Le vote par procuration n' est admis qu' en ce qui conceme les elections.
Les deliberations de l' Assernblee Generale Ordinaire sont prises a main levee, sauf pour les
elections ou il est precede conformement aux dispositions specifiques applicables.
II est tenu une feuille de presence, signee Ie cas echeant par chaque membre present, et certifiee con forme
par Ie Bureau de l'Assernblee.

ARTICLE 10:
L'Assemblee Generale Extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule competence,
a savoir les modifications des Statuts et la dissolution de l' Amicale.
Les deliberations sont prises obligatoirement a la majorite des deux tiers des membres presents
et representes, le vote par correspondance etant admis.
Les votes ont lieu a main levee, sauf si Ie quart au moins des membres presents et representes exige un
vote secret.

ARTICLE 11:
L'envoi des convocations a l' Assemblee Generale doit etre fait au moins trois semaines a
l'avance. L'Assemblee Cenerale annuelle se reunit chaque annee avant le lerjuillet.
L'ordre du jour arrete par le Conseil d' Administration, les documents necessaires aux
deliberations et une formule de pouvoir sont joints a la convocation.
Si l' ordre du jour arrete par le Conseil est complete ulterieurement a la demande du quart des
membres de l' Amicale, tous les membres en sont informes par courrier simple ou par courriel
au plus tard huit (8) jours avant la reunion de l' Assemblee Cenerale.
Les comptes de I' Amicale sont communiques ou mis a disposition des membres au moins une semaine
avant la session de I' Assernblee Generale.

ARTICLE 12:
L'ordre du jour de l'assemblee Generale est arrete par Ie Conseil d'Administration, sur
proposition du Bureau Executif,
II peut etre complete ala demande du quart au moins des membres. Cette demande peut etre
formulee par courriel ou par tout autre support ecrit. Elle est adressee au President.
La condition pour les demandeurs de reunir une proportion d'un quart des membres doit etre
satisfaite au plus tard trente (30) jours avant la tenue de l'Assemblee Cenerale. Le Conseil
d' Administration ne peut refuser la demande d' ajout d'un point a l' ordre du jour que si cette
condition de delai n' est pas realisee.
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Le Conseil d' Administration peut cependant consentir en opportunite une modification de
l'ordre du jour meme si Ia proportion d'un quart des membres n'est pas atteinte.
L'Assemblee Cenerale annuelle inscrit a minima a son ordre du jour:

• Le bilan moral (ou rapport dactivites) de I'Amicale;

• Le rapport financier;

• L' approbation des comptes et I'affectation du resultat ;

• Le quitus donne au Conseil d' Administration sur sa gestion de l' Amicale ;

• Le vote du budget previsionnel de l' exercice suivant.

Le cas echeant, sont inscrits a l' ordre du jour :
• L'election du Conseil d' Administration ou I'election d' administrateurs pour les postes
occupes transitoirement par les remplacants cooptes par le Conseil ;

• La nomination du Commissaire aux Comptes et de son suppleant,

ARTICLE 13:
L'Assemblee Generale est presidee par Ie President du Bureau Executif, sauf decision contraire
de l' Assemblee Cenerale, statuant a la majorite simple, qui designe alors son bureau de seance.
L'Assemblee Cenerale peut designer parmi ses membres, qui ne sont ni administrateurs, ni
candidats, des scrutateurs charges de veiller au bon deroulement de la seance.

ARTICLE 14:
Le proces-verbal de Ia seance est redige par le bureau de l' Assemblee Generale.
II mentionne notamment :

• La date de l'assemblee :

• La date de la convocation;

• L'ordre du jour;

• Les pieces necessaires aux deliberations, egalement jointes a la convocation;

• Le nombre de membres convoques, distingues eventuellement par categorie ;

• Le nombre de membres presents;

• Le nombre de membres representes ;

• L'atteinte du quorum, adapte selon la nature de la decision;

• Les resolutions prises et, pour chacune d' elles, Ia repartition des suffrages;

• Les reponses aux questions diverses ;

• Le cas echeant, le resultat des elections (candidats, elus, nombre de voix, etc.).

Le proces-verbal de l'Assemblee Cenerale est mis a la disposition de chaque membre et
accessible par tout moyen I'avisant directement.

ARTICLE 15:
L'Amicale est administree par un Conseil dont Ie nombre de membres elus est compris entre
dix-huit (18) au moins et vingt-quatre (24) au plus.
Les elections des administrateurs et des membres du Bureau Executif ont lieu tous les trois (3)
ans au scrutin secret.
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En cas degalite des voix des candidats sur le dernier poste a pourvoir, le candidat le plus age
est declare elu.
L'election en remplacement d' administrateurs decedes, empeches definitivement,
demissionnaires ou revoques, est inscrite a l' ordre du jour de la plus pro chaine Assemblee
Cenerale, Le Conseil d' Administration lance un appel a candidature ouvert a tous les membres
titulaires de l' Amicale qui sont les seuls a etre eligibles.

ARTICLE 16:
Le Conseil d' Administration, au plus tard trois (3) mois avant l' Assemblee Cenerale, fait
connaitre aux membres de l' Arnicale la liste des vacances ouvertes ou qui vont s' ouvrir dans le
Conseil, ainsi que les noms des remplacants provisoires eventuellement nommes par le Conseil,
et leur demande de proposer des candidats pour les sieges vacants.
Les candidatures doivent parvenir au Secretaire General avant la date indiquee dans l' avis, en
principe avant Ie ler jour du dernier mois precedant celui de l' assemblee.
Ces candidatures doivent etre adressees au siege de l' Amicale, par voie electronique, lettre
simple ou recommandee, ou remise par les interesses eux-memes au Secretaire General.
Aucune candidature ne peut etre acceptee si le postulant n'a pas acquitte les deux dernieres
cotisations dans leur annee d' exigibilite.
II est precise aux postulants que la fonction de membre du Conseil d'Administration n'est pas
un titre honorifique et comporte l'engagement moral d'assister assidument aux reunions du
Conseil et d'y assurer une activite effective.
Toute lettre individuelle ou collective portant presentation de candidats doit indiquer :
1. Les nom, prenoms, diplome acquis et promotion de chaque candid at ;

2. Leur situation professionnelle et un resume de leur carriere;

3. L' acceptation formelle prealable des candidats ;

4. Les sections ou groupes specifiques dont ils feraient partie;

5. Les nom, prenoms, promotion et signature du ou des membres de qui emane la presentation.

Le Conseil d' Administration etablit alors une liste de candidats comprenant autant de noms
qu'il y a de sieges a pourvoir, en cherchant a reunir une representation suffisante des
differentes promotions, notamment des plus jeunes, et de groupes specifiques. Cette
designation se fait en seance du Conseil hors de la presence des remplacants provisoires.

ARTICLE 17:
Les membres du Conseil d' Administration sent tenus d'assister personnellement a toutes ses
reunions ainsi qu' aux assemblees generales.
La presence des deux tiers des membres elus du Conseil est necessaire pour la validite des
deliberations. Pour le calcul de ce quorum, les pouvoirs ne comptent pas.

Sont reputes presents, au sens de l' aline a precedent, les membres du Conseil qui participent par
des moyens de visioconference ou de telecommunication permettant leur identification et leur
participation effective a une deliberation collegiale.
Les membres empeches de participer a une reunion du Conseil d' Administration peuvent s'y
faire representer en donnant un pouvoir a un autre membre elu.
Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, necessairement ecrit, n' est donne que pour une
seance et pour l' ordre du jour tel que figurant a la convocation.
Sous peine de nullite, tout pouvoir mentionne clairement l'identite du mandant et celle du
mandataire ainsi que la date du conseil d'administration concerne, Chaque membre ne peut
detenir plus dun pouvoir en sus du sien. Les pouvoirs excedant cette limite ne peuvent etre
utilises. Seulle mandant peut dans ce cas designer un nouveau mandataire.
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ARTICLE 18:
Le Conseil d' Administration est convoque par le President par lettre simple ou courriel envoye
a chaque administrateur deux semaines au moins avant la date de la reunion.
La moitie au moins des administrateurs ou un quart des membres de l' Amicale peut demander
la convocation d'une reunion du Conseil d' Administration non programmee par Ie President.
Cette demande comporte un ordre du jour et Ie nom des signataires. Elle est adressee par ecrit
au President. Le President dispose alors d'un delai maximal de deux semaines pour fixer Ie jour
de la reunion.
Le President ne peut refuser de convoquer le Conseil d' Administration que si la moitie de ses
membres ou Ie quart des membres l' Amicale n' est pas atteint. Il lui appartient alors d' en
apporter la preuve. Un refus abusif constitue un motif grave susceptible de revocation.
En cas d'urgence justifiee, le President peut convoquer une reunion du Conseil
d' Administration dans des delais plus brefs, toutefois jamais inferieurs a trois (3) jours.

ARTICLE 19:
L'ordre du jour est joint a la convocation. 11peut etre complete ala demande des
administrateurs au plus tard trois (3) jours avant la date de la reunion.
Seules les questions inscrites a l' ordre du jour peuvent faire I'objet de decisions.
Les documents necessaires aux deliberations du Conseil sont diffuses aupres de tous les
administrateurs au plus tard trois (3) jours avant la date de la reunion.
Les questions abordees dans le point consacre aux « Questions diverses » ne peuvent faire
1'objet que d'une information, dechanges sans decision, qui sont portes au proces-verbal.

ARTICLE 20:
Le Conseil d' Administration met en ceuvre la politique et les orientations generales decidees
par l' Assemblee Cenerale et execute les decisions qu' el1e adopte. 11gere et administre l' Amicale
conformement a ces orientations.
11attribue la qualite de membre honoraire et en rend compte annuellement a l' Assemblee
Generale. 11se prononce sur la radiation des membres, la demission d' office et la revocation
d' administrateurs, dans le respect des droits de la defense.
11arrete les projets soumis a l' Assemblee Cenerale. 11prepare le budget previsionnel de
I'Amicale a soumettre a I'approbation de l' Assemblee Cenerale. 11arrete les comptes, les
soumets a l' approbation de l' Assemblee Cenerale et propose l' affectation du resultat.
II autorise, dans les limites prevues par le budget vote par l' Assemblee Cenerale, la creation et
la suppression de postes salaries eventuels,
11est informe des delegations de signature consenties par les membres du Bureau Executif.
En cas de besoin, le Conseil d' Administration peut creer des commissions. Le Conseil en definit
la composition. 11peut mettre fin a tout moment a une commission.
Ces commissions ne peuvent avoir qu'un role consultatif. Les analyses, reflexions et
propositions de ces commissions sont presentees au Conseil d' Administration.

ARTICLE 21:
Le proces-verbal de la reunion est etabli par le Secretaire General ou par un autre membre du
Conseil d' Administration designe pour la circonstance.
Le proces-verbal indique :
• La date du conseil d' administration;

• La date de la convocation;

L'ordre du jour ;

• Les pieces necessaires aux deliberations jointes a la convocation;

• Le nombre de membres convoques ;
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• Le nom des membres presents;

• Le nom des membres representes et leur mandataire ;

• L'atteinte du quorum;

• Les resolutions assorties des majorites auxquelles elles ont ete adoptees ;

• Le cas echeant, les analyses, les arguments, les positions contraires defendues en seance par
les administrateurs;

• Les points echanges sans donner lieu a resolution que le Conseil a decide de consigner ;

• Les reponses aux questions diverses.
Le proces-verbal est adresse avec l' ordre du jour du Conseil d' Administration suivant.
Son approbation est inscrite comme premier point a l' ordre du jour. Tout membre present peut
demander a faire inscrire sa position au proces-verbal. Un membre absent ne peut demander
une modification des termes des resolutions.

Le proces-verbal definitif approuve par Ie Conseil d' Administration est paraphe a chaque page
par le President et signe par lui, et par le Secretaire General ou toute autre personne que le
Conseil aurait designee. Une copie est adressee a tous les administrateurs. L' original est
conserve au siege de l' Amicale. Tous les proces-verbaux de l' Amicale sont archives.
Les proces-verbaux des reunions du Conseil d' Administration sont mis a la disposition des
membres de l' Amicale sur simple demande de leur part.

ARTICLE 22:
Le Bureau est convoque par tout moyen ecrit par Ie President. II en dirige les debats. Les
pouvoirs ne sont pas admis en cas d' absence aux reunions du Bureau Executif.
L'ordre du jour des reunions est fixe par le President, le Secretaire ou leurs suppleants. Les
autres membres du Bureau peuvent completer l' ordre du jour a tout moment.
Les decisions sont prises ala majorite des membres presents. Le President ne dispose pas de
voix preponderante,
En cas dimpossibilite a reunir cette majorite, la decision est renvoyee au Conseil
d' Administration.

ARTICLE 23:
Le Bureau execute les decisions du Conseil d' Administration et de l' Assernblee Generale en
veillant a leur conformite legale et statutaire.
11prepare les travaux du Conseil d' Administration.
11est charge de la gestion courante de l' Amicale.
11ne peut recevoir delegation de I'mtegralite des pouvoirs du Conseil d' Administration.
Les membres du Bureau Executif, dans leur do maine de competence respectif, font droit a toute
demande, emanant des administrateurs ou des membres de l' Amicale, de communication des
comptes annuels, de pieces comptables ou de proces-verbaux.

ARTICLE 24:
Le President dirige aussi bien les travaux du Bureau Executif que ceux du Conseil
d'Administration.
11est charge de representer l' Amicale dans les actes de la vie civile, d' ester en justice, tant en
demande qu' en defense.
11decide des depenses conforrnement au budget previsionnel adopte par l' Assemblee Cenerale.
Le President ouvre les comptes en banque necessaires au bon fonctionnement de l' Amicale et
decides par le Conseil d' Administration.
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II signe les actes de vente, d' achat de biens immobiliers, les emprunts, en execution des
decisions du Conseil d' Administration ou de l' Assemblee Cenerale,
II signe les contrats de location en execution des decisions du Conseil d' Administration au-dela
d'un montant fixe par deliberation du Conseil. Sous ce seuil, il peut donner delegation.
II propose au Bureau Executif les decisions a soumettre au Conseil d' Administration concernant
le fonctionnement et les activites de l' Amicale.
Le President peut donner delegation de pouvoirs et /ou de signature, pour un objet et une
duree determinee, a tout membre du Conseil d' Administration. II en informe Ie Conseil.
Les delegations de pouvoir sont effectuees avec faculte ou non de subdelegation. Elles sont
necessairement etablies par ecrit, cosignees des deux parties et ne produisent leurs effets qu'a
compter de la date de la derniere signature. Elles sont revocables a tout moment.
Le President peut egalement donner en bonne et due forme une procuration a tout
collaborateur de l' Amicale, benevole, salarie, mis a disposition ou detache aupres d' elle, ou a
des professionnels habilites sous son contr6le et sous son autorite, apres accord du Conseil.
Le President peut deleguer a une personne agreee par le Conseil d'Administration, autre que Ie
Tresorier, une partie des depenses courantes ne relevant pas des choix strategiques, en dessous
d'un montant determine.
II peut deleguer la direction du siege de l' Amicale et la gestion courante administrative et
financiere, en particulier les activites operationnelles necessaires au bon fonctionnement
quotidien de l' Amicale.
II peut deleguer au Secretaire Ceneral les formalites administratives evoquees a l' article 20 des
Statuts, ainsi que la transmission des comptes annuels et du rapport d' activites.

ARTICLE 24:
Le Vice-President seconde le President et, ala demande de celui-ci, le remplace.
II assume temporairement la presidence, en cas de demission ou d' empechement du President,
dans l' attente de l' election d'un nouveau president au plus prochain Conseil d' Administration
qui se tiendra dans les meilleurs delais.
Selon les besoins de l' Amicale, apprecies par l' Assembles Cenerale, le Bureau Executif peut
compter jusqu' a trois (3) Vice-Presidents dans l' ordre de preseance suivant ;

Un Premier Vice-President qui seconde le President et Ie remplace au besoin;

• Un Deuxieme Vice-President, puis un eventuel Troisieme Vice-President.
Sur delegation du President ou de la majorite du Bureau Executif, et sous leur autorite, un Vice-
President peut etre charge d' attributions particulieres telles que:
• L'organisation des activites, evenements ou manifestations;

• La communication, notamment la gestion des plateformes et reseaux de l' Arnicale ;

• La representation de l' Arnicale dans ses relations avec le monde educatif et les organisations
professionnelles, tant au Niger qu'a l'etranger,

ARTICLE 25:
Le Secretaire General, assiste du Secretaire General Adjoint, a sous l' auto rite du President la
haute direction et la surveillance des moyens administratifs de l' Amicale.
II est charge de la preparation des reunions et des proces-verbaux, de la correspondance, des
etudes et demarches concernant l' activite de l' Amicale et la situation de ses membres, de
l' etablissement de l' annuaire et, plus generalement, sur delegation du President et sous Ie
contr6le du Bureau Executif, de l' administration et de la gestion courantes de l' Arnicale.
En outre, il represente l' Arnicale dans les delegations qui lui sont donnees par Ie President. II
peut etre aide dans ses fonctions par un ou plusieurs membres du Bureau Executif.
Le Secretaire General est charge de tout ce qui concerne la correspondance, notamment l'envoi
des diverses convocations. II redige les proces-verbaux des seances, tant du Conseil
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d'Administration que des Assemblees Generales, et en assure la transcription sur les registres
prevus a cet effet.
Le Secretaire General transmet, sur delegation du President, les comptes annuels et les rapports
annuels d' activite.
II declare, sur delegation du President, aux autorites competentes la composition complete du
Conseil d' Administration apres chaque election, precisant les nom, prenom, profession,
nationalite, domicile, et le cas echeant les fonctions au sein du Bureau, conformement aux
dispositions reglementaires applicables.
II precede ou veille a ce qu'il soit precede a toutes les declarations et formalites administratives
requises.
Le Secretaire General peut deleguer ses pouvoirs ou sa signature a un autre administrateur. Ces
delegations sont effectuees avec faculte ou non de subdeleguer. Elles sont necessairement
etablies par ecrit, cosignees des deux parties et ne produisent leurs effets qu' a compter de la
date de la derniere signature. Elles sont revocables a tout moment.

ARTICLE 26:
Le Tresorier Principal, assiste du Tresorier Adjoint, a sous l' autorite du President la haute
direction et la surveillance des moyens comptables et financiers. II assure la preparation du
budget et en suit la realisation. II prepare Ie rapport annuel des comptes.
Le Tresorier encaisse les recettes. II percoit notamment les cotisations, les loyers et les
subventions. II execute les depenses de l' Amicale decidees par Ie President, conformement au
budget previsionnel adopte par l' Assemblee Generale.
II verifie la regularite des remboursements de frais.
II est charge de gerer les comptes bancaires.
II informe le Bureau Executif et le Conseil d' Administration de la gestion des titres.
II prepare et soumet au Bureau et au Conseille rapport financier et le projet de budget
presentes a l'Assemblee Generals annuelle.
II est l'interlocuteur du Commissaire aux Comptes.
Le Tresorier tient les comptes de l' Amicale. II effectue tous paiements et percoit toutes recettes
sous la surveillance du President. 11tient une comptabilite reguliere des recettes et des depenses
faisant apparaitre annuellement un compte d'exploitation, le resultat de l'exercice et le bilan, et
rend compte a l'Assemblee Cenerale qui statue sur la gestion.
Le Tresorier peut deleguer ses pouvoirs ou sa signature a un autre administrateur. Ces
delegations sont effectuees avec faculte ou non de subdeleguer. Elles sont necessairement
etablies par ecrit, cosignees des deux parties et ne produisent leurs effets qu' a compter de la
date de la derniere signature. Elles sont revocables a tout moment.

ARTICLE 27:
Les Commissaires aux Compte ont pour mission de s'assurer de la regularite de la comptabilite
de l'Amicale et d'en rendre compte a l'Assemblee Cenerale.
lIs ne peuvent occuper, cumulativement a leurs fonctions, un poste dans l' administration de
l' Amicale.
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TITRE V: DISPOSITIONS TRANSITOIRES OU DIVERSES

ARTICELE 28:
La cotisation annuelle est exigible des Ie 1erjanvier et payable au plus tard Ie 31 mars de I'annee
a laquelle elle correspond.
La cotisation donne Ie droit d' etre membre de l' Amicale pour l' exercice qui se termine Ie 31
decembre de l' annee, quelle que soit la date de son versement.
Sur demande individuelle justifiee, Ie Bureau Executif peut accorder des facilites de paiement
par tranche d' au minimum un mois.

Les membres qui affrontent de graves difficultes materielles, morales ou physiques, peuvent
etre dispenses a titre temporaire ou definitif du versement de la cotisation annuelle, sur
decision au cas par cas du Conseil d'Administration.
Le versement de la cotisation peut etre effectue en especes, par transfert d' argent au nom du
Tresorier ou par d' autres moyens definis par Ie Bureau Executif.

ARTICLE 29:
Les adherents sont informes que l' Amicale met en ceuvre un traitement automatise des
informations nominatives les concernant.
La base informatique de l' Amicale est independante des bases de donnees de l'EMIG. Elle est
alimentee par des donnees transmises chaque annee par la direction de l'EMIG et
eventuellement completees par des informations communiquees par les adherents.
Ce fichier est a l'usage exclusif de l' Amicale conformement aux lois et reglements applicables.
Les informations recueillies pour la participation a des evenements, pour l'adhesion ou pour la
mise a jour de l'annuaire font l'objet d'un traitement informatique et sont destinees au
secretariat de l' Amicale.
Les adherents beneficient d'un droit d'acces et de rectification aux informations qui les
concernent. Pour exercer ce droit et obtenir communication des informations les concernant, ils
doivent s'adresser au secretariat de l' Amicale.
Les fichiers d'eleves et d'anciens eleves ne peuvent etre cedes, loues ou echanges a des fins
commerciales. Les donnees nominatives de ces fichiers ne sont jamais transmises sans l'accord
des interesses.
Certaines donnees privees ou professionnelles ne sont consultables que par certains
administrateurs de l' Amicale et communicables a des tiers uniquement apres autorisation de la
personne concernee.

ARTICLE 30:
Les membres du Conseil d' Administration exercent leurs fonctions gratuitement. Toutefois, les
administrateurs sont autorises a demander, sur justificatifs, Ie remboursement des frais engages
suivant un bareme fixe par Ie Conseil d' Administration sur proposition du Bureau.
Les depenses engagees et les demandes doivent etre respectueuses de la bonne gestion des
deniers de l' Amicale.
II est rendu compte a l' Assemblee Generale annuelle du montant des frais rembourses.
Le budget previsionnel vote par l' Assemblee Cenerale propose une evaluation du montant
maximal de frais a rembourser.

ARTILCE 31:
L'Amicale veille a prevenir et gerer toute situation de conflit reel, potentiel ou apparent,
pouvant exister entre ses interets et les interets personnels ou professionnels de ses
administrateurs ou de toute personne agissant au nom de l' Amicale.
Les administrateurs et les personnes agissant au nom de l' Amicale sont tenus de remplir une
declaration dinterets par laquelle ils indiquent leurs fonctions et leurs mandats au sein de
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personnes morales ayant un rapport avec I'objet de I'Amicale pendant les cinq (5) dernieres
annees.
Cette declaration est actualisee a l'initiative de l'interesse des qu'une modification intervient
concernant ces liens. Les declarations sont portees a la connaissance des administrateurs et de
toute personne agissant au nom de l'Amicale.
A moins que l'administrateur interesse n'en prenne I'initiative, le Conseil d' Administration est
en droit de voter le deport ou la demission dun de ses membres qui se trouverait dans une
situation de lien dinteret reel, potentiel ou apparent.

ARTICLE 32:
L'Amicale adapte ses procedures a toutes les evolutions technologiques visant a reduire les
delais et les couts, a faciliter Ie traitement et la communication des informations, et a ameliorer
les echanges entre ses membres.
Les mandats et les pouvoirs pour les reunions statutaires peuvent etre transmis par messagerie
electronique.

Les Assemblees Generales, certaines reunions du Bureau Executif ou du Conseil
d' Administration, peuvent etre entierement ou partiellement organisees en visioconference.
Le vote par correspondance peut eventuellement se faire par messagerie electronique ou tout
autre moyen agree par I'Assemblee Generale.

ARTICLE 33:
Dans la me sure de ses possibilites, I'Amicale met a disposition de ses adherents des moyens
pour communiquer directement entre eux.
Les plateformes de type reseau social de I'Amicale ont pour but de favoriser ces echanges.
L' Amicale se reserve Ie droit de resilier Ie compte d'un eleve, ancien eleve ou adherent en cas de
non-respect de la charte d'une plateforme.
La charte est consultable sur la plateforme concernee, il est de la responsabilite de l'abonne de
consulter regulierement la charte pour se tenir au courant des evolutions.
L' Amicale rejette toute utilisation inappropriee des medias et reseaux sociaux; toute derive est
susceptible d'etre retenue comme motif grave contre son auteur.
L'utilisation inappropriee recouvre notamment : la publication de contenus denigrant l' Amicale
sur des sites de partage d'informations, la publication de commentaires diffamatoires sur des
forums ou des blogs, et le partage d'informations confidentielles.

ARTICLE 34 :
L' exercice financier s' etend du 1erjanvier au 31 decembre de l' annee qui lui donne son
millesime.
Le Conseil d' Administration arrete, en temps utile, sur proposition du Tresorier, les comptes de
I'exercice clos et Ie budget de I'exercice suivant qui doivent etre soumis a l' Assemblee Cenerale.
Les comptes de I'exercice clos sont certifies par les Commissaires aux Comptes nommes par
l' Assemblee Cenerale.

Les fonds de l' Amicale, au fur et a me sure des recouvrements, sont deposes dans des
etablissements financiers dont la liste est agreee par le Conseil d' Administration sur
proposition du Tresorier. Ils sont laisses en compte courant ou transformes en placements
financiers en fonction de I'echeancier des paiements a effectuer.

ARTICLE 35:
Les conditions detaillees de fonctionnement de la Caisse de secours font l' objet dun reglement
specifique approuve par l' Assemblee Cenerale.

~
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ARTICLE 38:
Le President est directeur de la publication de la revue periodique de l' Amicale.
II peut deleguer cette fonction a 1'un des Vice-Presidents.
Un Redacteur en Chef, agree par le Conseil d' Administration, sur proposition du Bureau
Executif, est charge de la redaction et de l' edition de la revue.
L'Amicale publie chaque annee l' annuaire de tous les anciens eleves et diplomas de 1'EMIG,
membres ou non. Cet annuaire est delivre aux membres a jour de leur cotisation a la date de
son edition.
La revue de l' Amicale est adressee aux membres a jour de leur cotisation et du montant de
I'abonnement eventuel.
L'annuaire et la revue peuvent etre vendus par abonnement ou a l'unite a des tiers. Les tarifs
sont fixes par Ie Conseil d' Administration, qui peut dans certains cas decider la gratuite.

•

ARTICLE 36:
Un Bureau des Carrieres apporte ses conseils et son assistance, ainsi que des moyens
d'information en matiere d' offres et de demandes d' emploi, aux anciens eleves et diplomas
dans leur recherche d'un nouvel employeur ou de nouvelles fonctions.
Le Bureau de Carrieres est aussi ouvert aux eleves.

ARTICLE 37:
Lorsque des questions particulieres doivent etre etudiees, le Conseil en charge, en tant que de
besoin, un Rapporteur qu'il designe, Ce Rapporteur doit etre membre de l' Amicale.
Lorsqu'un domaine d'action doit faire l'objet d'une etude ou d'un suivi particulier, Ie Conseil
d' Administration en charge, en tant que de besoin, une commission dont il definit Ie mandat et
nomme Ie President.
Le President d'une commission doit etre membre de l' Amicale. II choisit lui-meme les membres
de sa commission dont deux au moins doivent etre membres du Conseil. II peut faire appel a
des personnes qui ne sont pas membres de l' Amicale.
Tout membre du Conseil qui le souhaite doit pouvoir participer a au moins une commission.
A I'issue de la premiere reunion d'une commission, son President presente au Conseil, pour
approbation, la composition de la commission, ses objectifs, ses methodes de travail et le
calendrier de ses travaux. II rend compte au Conseil d' Administration au moins une fois par an
des travaux de la commission.
Le President dune commission peut, avec l'accord du Conseil d' Administration, organiser
exceptionnellement un colloque ou une autre manifestation importante.
Les Presidents de commission sont nommes lors de la creation de la commission, puis a chaque
fois que sont elus les membres du Bureau Executif.

TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES
Ce Reglement Interieur complete et precise les Statuts de l' Amicale. II s'applique
obligatoirement a l'ensemble des membres, ainsi qu'a chaque nouvel adherent.
II est disponible au siege de l' Amicale et une copie peut etre remise a chaque adherent qui en
fait la demande.
Les dispositions du present reglement doivent etre interpretees a la lumiere des Statuts.
En cas d'ambiguite ou de contradiction, les Statuts s'appliquent par priorite sur Ie Reglement
Interieur.
Le present reglement precise le fonctionnement interne et externe de l' Amicale.
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